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Rezumat

" Acest studiu investigheaz& impactul emotiilor negative asupra reglarii emotionale in patru
medii organizationale cu
nivele diferite de competititate. Presupunem, pe baza literaturii de specialitate, ca organizatiile
difera in ceea ce
priveste competitivitatea si au asociate intensitati diferite de afectivitate negativa.
Deasemenea, nivelul acestei
afectivitati negative este relationat si cu capacitatea de autocontrol a anagajatilor. Un alt
obiectiv de tip exploratoriu a
fost examinarea modului in care capacitatea de autocontrol poate fi un predictor al afectului
negativ.

Rezultatele

confirm& aceste doud ipoteze, considerand faptul ca performanta este un indicator al
competitivitatii si, de asemenea,

ca afectivitatea negativa prezinta corelatii semnificative cu capacitatea de autocontrol.
Rezultatele arata si faptul ca

putem face o predictie a afectului negativ pe baza variabilei autocontrol.

Concluzionam cu un model explicativ ipotetic
care ar putea fi testat in studii viitoare. "
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