ECONOMIE Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2012-2014: Majorarea pensiilor, angajarile in sistem
Joi, 11 August 2011 16:44

Guvernul va sista pana in anul 2014 acordarea tichetelor de masa, cadou si de vacanta pentru
angajatii din institutiile publice, prevede Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2012-2014,
adoptata miercuri de Executiv, potrivit Mediafax. Politica de blocare a angajarilor in sistemul
public, prin ocuparea unui singur post din sapte vacantate, va fi mentinuta atat anul viitor, dar si
in 2013, tot pana in anul 2014.

Documentul mai prevede ca majorarea pensiilor sa fie de asemenea blocata, Guvernul
argumentand ca lipsa unui "cadru sustenabil" de aplicare a legii va creste deficitul bugetului
asigurarilor sociale de stat si poate avea consecinte grave in plata drepturilor sociale.

Guvernul va sista pana in anul 2014 acordarea tichetelor de masa, cadou si de vacanta
pentru angajatii din institutiile publice, prevede Strategia fiscal-bugetara pentru perioada
2012-2014, adoptata miercuri de Executiv, potrivit Mediafax. Politica de blocare a
angajarilor in sistemul public, prin ocuparea unui singur post din sapte vacantate, va fi
mentinuta atat anul viitor, dar si in 2013, tot pana in anul 2014 urmand sa fie extinsa si
interdictia de achizitionare de autoturisme, mobilier si aparatura birotica pentru
institutiile publice. Tot pana in 2014 ramane blocata acordarea de premii pentru bugetari
si va continua sistemul de compensare doar cu ore libere a muncii prestate in afara
timpului normal de lucru.

- In acelasi timp, valoarea de referinta corespunzatoare coeficientului de ierarhizare 1,00
aferent grilei de salarii pentru sectorul bugetar va fi inghetat anul viitor la valoarea de 600 lei, se
arata in documentul obtinut de agentia Mediafax.

- Prin blocarea ocuparii posturilor vacante in sistemul public, Guvernul estimeaza economii
la cheltuielile de personal de 1,72 miliarde lei in 2012 si 1,99 miliarde lei in 2013.

- Economiile estimate din sistarea tichetelor de masa, cadou si de vacanta sunt de 9,1
miliarde lei in 2012 si 9,6 miliarde lei in 2013.

Documentul mai prevede ca majorarea pensiilor sa fie de asemenea blocata, Guvernul
argumentand ca lipsa unui "cadru sustenabil” de aplicare a legii va creste deficitul
bugetului asigurarilor sociale de stat si poate avea consecinte grave in plata drepturilor
sociale.

- Noua lege a pensiilor, adoptata de Guvern si intrata in vigoare la 1 ianuarie 2011,
prevedeaca pensionarii care au lucrat in conditii deosebite de munca dupa 1 aprilie 2001 vor
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beneficia de 0 majorare a punctajelor lunare cu 25%, iar persoanelor iesite la pensie in acest an
le va fi aplicat la randul lor un indice de corectie calculat ca raport intre 43,3% din castigul
salarial mediu brut realizat pe anul precedent si valoarea unui punct de pensie in vigoare la
acea data. Ambele majorari de pensii erau programate sa fie aplicate la 1 ianuarie 2012.

"Avand in vedere ca lipsa unui cadru sustenabil de implementare a Legii privind sistemul
unitar de pensii publice, intrata in vigoare la 1 ianuarie 2011, poate crea consecinte grave in
ceea ce priveste acordarea drepturilor de asigurari sociale si majorarea deficitului bugetului
asigurarilor sociale de stat, se propune amanarea pana in anul 2014 a aplicarii acestor
prevederi, in ceea ce priveste acordarea majorarii punctajelor lunare cu 25% pentru persoanele
care au desfasurat activitati in conditii deosebite de munca dupa 1 aprilie 2001 si aplicarea unui
indice de corectie la punctajul mediu anual pentru persoanele inscrise la pensie incepand cu 1
ianuarie 2011", se arata in document.
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