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" In contextul unui fenomen tot mai accentuat de imbatranire a populatiei care pune
presiune din ce in ce mai mare asupra mecanismelor de protectie sociald, gestionarea
sistemului public de pensii a reprezentat o provocare pentru toate statele lumii, inclusiv pentru
cele dezvoltate economic, cu sisteme de securitate sociala de traditie.

0 0 Astfel, atat la nivel european, céat si la nivel national, s-a ridicat problema reformarii
acestor sisteme pentru a asigura sustenabilitatea schemelor publice de pensii, in vederea
cresterii calitatii vietii pensionarilor, mai apropiata de cea din perioada activa, prin introducerea
si implementarea in cadrul sistemului de asigurari sociale a doua componente noi, una
obligatorie, cealalta facultativa, ambele administrate de catre companii private.

CE INSEAMNA REFORMA PENSIILOR?
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+ REFORMA pensiilor inseamna extinderea bazelor sistemului de pensii prin adaugarea a inca
doua surse de pensie (Pilonul Il si Pilonul IIl), suplimentar la pensia publica de stat (Pilonul ).

» PILONUL Il este denumirea data sistemului de pensii administrate privat, cu contributii
definite, obligatorii pentru persoanele de pana in 35 ani si optionale pentru persoanele cu varsta
cuprinsa intre 35 si 45 de ani.

* PILONUL Il este denumirea data sistemului de pensii facultative, administrate de companii
private, sistem bazat pe conturi individuale si aderare facultativa.

PILONUL Il PROGRES

Un sistem de pensii echilibrat va duce la:s Eliminarea presiunii asupra bugetului asigurarilor
sociale, de stat;

« Stimularea cresterii economice prin investirea sumelor acumulate in fondurile de pensii
private;

* Dezvoltare pietei de capital. Activele fondurilor de pensii private pot sprijini atat dezvoltarea
pietei de capital, cat si dezvoltarea proiectelor de investitii lansate de stat sau de mediul privat,
prin parghiile oferite de piata de capital.

SCOP

Scopul sistemului fondurilor de pensii administrate privat (obligatorii) este asigurarea unei pensii
private, care suplimenteaza pensia acordata de sistemul public, pe baza colectarii si investirii de
catre companii private specializate, in interesul participantilor, a unei parti din contributia
individuala de asigurari sociale.

DREPTURI si AVANTAJE

Contributiile la fondurile de pensii private sunt nominale si, imediat dupa ce sunt virate in
contul salariatului, devin proprietatea acestuia. Pana la pensionare, banii stransi in contul
fondului de pensii ales vor fi investiti, prudential, de catre o companie specializata, autorizata de
catre Autoritatea de Supraveghere Financiara - Sectorul Sistemului de Pensii Private. Puteti sa
beneficiafi de transferarea drepturilor daca va schimbati locul de munca, domiciliul sau
resedinta intr-un stat membru al Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic
European. De asemenea, puteti verifica activul personal in orice moment. Activele stranse in
contul de pensie privata pot fi mostenite.
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Dupa pensionare aveti dreptul:

- sa utilizati activul personal pentru plata pensiei private;
- sava primiti pensia privata intr-o rata unica sau esalonata.

DIMBUNATATIRE

Spre deosebire de sistemul de stat (Pilonul 1), bazat pe solidaritatea intre generatii, de tip “pay
as you go” (angajatii platesc acum pentru pensionarii de acum), unde nu exista conturi
individuale, iar banii sunt platiti imediat pensionarilor actuali, fara a se face plasamente
financiare, fondurile de pensii administrate privat sunt constituite prin contributiile individuale ale
participantilor, fiind administrate de catre societati private.

Sistemul privat de pensii propune ca banii participantilor sa fie investiti pe termen lung si nu
cheltuiti imediat, iar participantii au drept de proprietate asupra contului personal in care li se
strang banii de pensie.  Statul roman a introdus in 2007 sistemul de pensii private, dupa un
model testat si recomandat de Banca Mondiala. Primele contributii la
fondurile de pensii facultative (Pilonul 1ll) au fost colectate in luna mai 2007. 17 septembrie
2007 a marcat startul perioadei de aderare la fondurile de pensii administrate privat (Pilonul Il).

CONTRIBUTII Sistemul pensiilor administrate privat este reglementat in Romania prin Legea
nr. 411/2004. Aceasta prevede ca angajatii care contribuie la sistemul public de pensii si care
au varsta pana in 35 de ani sunt obligati sa adere la un fond de pensii administrat privat, in timp
ce angajatii cu varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani pot opta sa adere la un astfel de fond.

in prezent, fiecare angajat plateste o contributie de asiguréri sociale (CAS) echivalents cu 25%
din salariul brut.

Contributia la un fond de pensii private nu instituie obligatii financiare suplimentare pentru
participanti, ci este o parte din contributia individuala datorata la sistemul public de pensii. In
prezent, cota transferata este de 3,75% (2019).

Optand pentru o pensie privata, o parte din aceasta contributie va fi redirectionata catre contul
individual deschis in numele fiecarui participant la fondul de pensii private ales.

Persoanele care au cotizat cel putin cinci ani la Pilonul Il pot, incepand cu martie 2019, sa
ceara incetarea platii contributiilor la acest sistem. Cererea de retragere se face catre
administratorul fondului de pensii, iar solicitarea isi va face efectul incepand cu contributiile
aferente lunii in care a fost depusa.
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ATENTIE ANGAJATORI!

- Neachitarea de catre angajator a obligatiilor de plata reprezentand contributii de
asigurari sociale constituie contraventie si se pedepseste cu amenda.

- Lunar, pana cel tarziu la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care au fost
depuse declaratiile nominale, CNPAS (Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale) transmite catre ANAF (Agentia Nationala de Administrare Fiscala) informatji privind
declaratiile nominale ale angajatorilor si viramentele efectuate catre fondurile de pensii private.

- Mai departe, ANAF, prin organele fiscale subordonate, va coordona activitatea de
identificare a situatiilor in care angajatorii nu au respectat prevederile legale privind declararea
si plata contributiilor de asigurari sociale, dispunand masurile sanctionatorii prevazute de lege.

- Corectitudinea angajatorilor este de maxima importanta pentru buna functionare a
sistemului de pensii private — pensii obligatorii si pensii facultative. Angajatorii sunt obligati prin
lege sa depuna la timp declaratiile privind contributiile angajatilor pentru pensiile administrate
privat (Pilonul ).

- Mai mult, un angajator este obligat sa accepte virarea contributiilor in sistemul pensiilor
facultative, in cazul in care angajatii sai solicita acest lucru.
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0 000 Pensii private » Pilonul Il » Fonduri de Pensii
Denumideministrator
Fondul de Pensii Administrat Privat ARIPI GENERALI SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDL
Fondul de Pensii Administrat Privat AZT VIITORUL TAU ALLIANZ-TIRIAC PENSII PRIVATE SOCI
Fondul de Pensii Administrat Privat BCR BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FOND!
Fondul de Pensii Administrat Privat BRD BRD SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR
Fondul de Pensii Administrat Privat METROPOLITAN LIFE METROPOLITAN LIFE SOCIETATE DI
Fondul de Pensii Administrat Privat NN NN PENSII SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI FON
Fondul de Pensii Administrat Privat VITAL AEGON PENSII - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A F
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https://asfromania.ro/consumatori/pensii-private/despre-pensiile-private

5/5


https://asfromania.ro/csspp/registru_asf/fondul-de-pensii-administrat-privat-aripi/30
https://asfromania.ro/csspp/registru_asf/fondul-de-pensii-administrat-privat-azt-viitorul-t-u/28
https://asfromania.ro/csspp/registru_asf/fondul-de-pensii-administrat-privat-bcr/40
https://asfromania.ro/csspp/registru_asf/fondul-de-pensii-administrat-privat-brd/38
https://asfromania.ro/csspp/registru_asf/fondul-de-pensii-administrat-privat-metropolitan-life/33
https://asfromania.ro/csspp/registru_asf/fondul-de-pensii-administrat-privat-nn/29
https://asfromania.ro/csspp/registru_asf/fondul-de-pensii-administrat-privat-vital/31
https://asfromania.ro/consumatori/pensii-private/despre-pensiile-private

