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0o
00 CNADNR, un mamut cu 6.000 de angajati care nu poate
astupa singur nici gropile

000 Desi are 6.000 de salariati, dintre care jumatate muncitori, CNADNR nu repara nici
macar gropile fara sa faca licitatie publica.

Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania (CNADNR), cu un
buget de 1,5 mld. euro anul trecut, adica circa o cincime din intreaga piata locala a
constructiilor, este si cel mai mare jucator din aceasta industrie din perspectiva numarului de
angajati.

Cu circa 6.000 de salariati, dintre care aproape jumatate sunt muncitori, CNADNR depéaseste
constructori precum Hidroconstructia, care avea circa 3.500 de angajati in 2013, cel mai recent
an pentru care exista informatii publice la Ministerul Finantelor.

Desi are 6.000 de angajati, CNADNR trebuie sa faca licitatie publica si sa aleaga un proiectant
si un constructor privat pentru orice groapa care apare pe autostrazile si drumurile nationale din
Romania. Exemple sunt podul de la Giurgiu-Ruse sau Auto-stra-da Soarelui intre Bucuresti si
Fundulea, unde CNADNR s-a aflat in postura de a face licitatii pentru repararea integrala a
carosabilalului, pe care au aparut o serie de cratere.
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Daca ar construi sau reabilita drumuri in regie proprie, CNADNR ar economisi mai mult timp in
realizarea proiectelor.

in 2013 spre exemplu, licitatii de aproape un miliard de euro pentru constructia a 100 de
kilometri au fost intarziate cu mai bine de noua luni, cat a durat perioada de desemnare a unor
castigatori.

Mai mult, realizarea proiectelor de constructii in mod direct de catre CNADNR ar putea aduce si
o reducere a costurilor, pentru ca beneficiarul unei lucrari ar fi acelasi cu antreprenorul acesteia,
ceea ce inseamna ca s-ar urmari o optimizare a costurilor, potrivit informatiilor ZF.

,<Compania de drumuri trebuie reorganizata astfel incat centrul de greutate sa treaca catre
directiile regionale. Ar trebui ca tot ce inseamna mici interven-iii, intretineri zilnice sa se faca,
atat partea de proiectare, cat si cea de execu-tie, de directiile regionale si SDN-uri (sec-{ii
drumuri nationale - n.red.)“, spune Ni-co-lae Botu, profesor in cadrul Fa-cul-tatii de Constructii si
Instalatii al Uni-ver-si-tatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi.

De altfel, situatia CNADNR a fost sesizata recent si de ministrul transporturilor loan Rus, care a
aratat ca aceasta companie ar trebui sa fie un ,jucator mare® in piata cons-tructiilor, dar in
schimb functioneaza mai degraba ca un intermediar intre bugetul statului si diversi constructori
privati. in acest sens, Rus a spus ci este necesara o reevaluare ,foarte solida” a activitatii
CNADNR.

,<Acum sunt 6.000 de oameni, dar multi sunt in plus si nu pot fi folositi in conditii optime.

A fost o perioada acum cétiva ani in care s-a incercat externalizarea a tot ceea ce facea
compania de drumuri. Acum se incearca readucerea anumitor activitati in cadrul companiei, sa
nu mai stam cu mana intinsa. Este extrem de clar ce ar trebui facut, mai greu este insa de pus

in practica®“, spune Nicolae Botu.

Mai mult, anul acesta CNADNR va mai angaja circa 500 de salariati. Potrivit Mediafax,
CNADNR a argumentat nece-sitatea posturilor noi prin extinderea sistemului informatic de
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emitere si gestiune a rovinietei, dar si prin redimensionarea activitatii la nivelul directiilor
regionale si infiinfarea unor sectii de autostrazi avand in componenta centre de intretinere si
coordonare.

Cu doar 700 de kilometri de autostrazi in prezent, Romania s-a confruntat in ultimii ani cu o
serie de intarzieri in constructia de drumuri, uneori din cauze care nu au tinut de CNADNR.

Spre exemplu, intrarea in insolventa a unor constructori precum Alpine sau Romstrade a
condus la situatia in care CNADNR a reziliat contractele pe care le avea incheiate cu aceste
firme, compania de stat fiind nevoita sa reia licitatiile publice, astfel ca termenele de finalizare a
unor proiecte au fost intarziate, asa cum este cazul autostrazii Nadlac-Arad. Mai mult, un
exemplu recent care arata cat de necesar este ca CNADNR sa lucreze la drumuri in regie
proprie este ,ciotul“ de 6,5 kilometri de la intrarea pe autostrada Bucuresti-Ploiesti, care nu este
gata nici in prezent, desi au trecut peste doi ani si jumatate de la deschiderea circulatiei pe
autostrada intre centura Capitalei si municipiul Ploiesti. Circa 3 kilometri din acest mic tronson
de 6,5 kilometri nu mai au in prezent constructor, dupa ce CNADNR a reziliat recent contractul
de constructie incheiat cu italienii de la Pizzarotti, astfel ca trebuie organizata o noua licitatie
publica de atribuire a lucrarilor, motiv pentru care finalizarea micului sector de doar 3 kilo-metri
va intarzia. Cu o echipa de muncitori si ingineri, precum si cu utilaje de constructii, CNADNR ar
putea sa preia acesti 3 kilometri si sa ii finalizeze.

Un prim pas facut de CNADNR pentru internalizarea activitatilor a fost facut anul trecut, cand
compania a lansat o licitatie pentru achizitia a 100 de autofreze de curatat zapada cu o valoare
de circa 40 de milioane de euro, cu ajutorul carora sa faca deszapezirea.

CNADNR fisi va majora anul acesta cheltuielile cu investitiile pana la 5,5 miliarde de lei, adica
de peste doua ori si jumatate mai mult fata de 2014. De altfel, in 2014 guvernul a apasat in
general pedala de frana pe investitii, in contextul in care a urmarit un deficit bugetar cat mai
mic. In acest context, CNADNR a avut anul trecut cheltuieli cu investitiile de doar 2 miliarde de
lei, adica la jumatate fata de 2013.

La CNADNR un angajat din sase este ,,sef*

CNADNR avea la finalul lunii iulie a anului trecut aproape 1.100 de persoane aflate in functii de

3/4



CNADNR, un mamut cu 6.000 de angajati - La CNADNR un angajat din sase este ,,sef*
Marti, 24 Martie 2015 13:00

conducere, potrivit datelor transmise anterior de compania de drumuri la solicitarea ZF. Cu alte
cuvinte, circa unu din sase angajati ai CNADNR facea parte din personalul de conducere, care
include directori regionali, sefi de departamente, sefi compartimente, sefi de birouri sau directori
adjuncti. Din cei circa 6.000 de salariati ai companiei de drumuri, putin peste 2.700 erau
muncitori.

*%
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