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0 Motivul pentru care in Romania exista o criza a fortei de
munca, desi, statistic, tara are o rezerva de 4 milioane de
oameni apti de munca, dar care nu sunt salariati

Conform mediafax.ro,doar 4,8 milioane de persoane dintr-un total de 8,8 milioane de oameni
care formeaza ,populatia activa” au statut de salariat, rata de angajare raportata la populatia
apta de munca fiind astfel de 55% la nivel national, potrivit datelor de la Institutul National de
Statistica.

in ciuda faptului c& managerii si antreprenorii se plang din ce in ce mai frecvent de faptul c& nu
gasesc suficient de multi candidati pe piata muncii si ca vor o legislatie prin care sa poata
re-cru-ta mai ugor imi-granti din state non-UE, datele aratda ca Ro-ménia are o rezerva de 4 mil.
an-gajati care ar putea sa lucreze, dar care nu sunt prinsi in categoria salariatilor, informeaza
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»,NU se poate sa existe atatea persoane care sa nu lucreze in Romania, e o eroare
undeva. Poate ca exista maximum 1 milion de oameni din Romania care sunt someri
inregistrati si neinregistrati sau sunt persoane care nu vor sa lucreze,l dar cu siguranta
nu sunt 4 milioane”,0 a spus Horia Bugarin, directorul general al firmei de recrutare si
inchiriere de forta de munca temporara IHM Total Consult din Timisoara.

Potrivit definitiilor Institutului National de Statistica, populatia activa reprezinta oferta potentiala
de forta de munca, calculata ca suma intre populatia ocupata si numarul de someri. Populatia
ocupata cuprinde, pe langa salariali, si restul persoanelor care au o ocupatie aducatoare de
venit (patroni, lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati).

Datele INS arata c3, la nivel local, in zonele in care exista cele mai multe investitji exista si o
rata mai mare de angajare a populatiei apta de munca. Astfel, in municipiul Bucuresti, dintr-un
total de 1,12 milioane de persoane care fac parte din populatia activa, peste 960.000 de
persoane (86% din total) sunt angajate. Pe judete, cele mai mari rate de angajare sunt in llfov
(77%), Brasov (71%), Timis (71%), Sibiu (68%) si Cluj (67%). Acestea sunt zonele in care criza
de forta de munca a ajuns la cote foarte mari, potrivit angajatorilor.

Daca as gasi muncitori in Timis, de ce credeti ca as face sute de relocari din Moldova si
Muntenia?

Cum se explica atunci faptul ca in Ti-mis, de exemplu, exista aproape 350.000 de oameni apti
de munca din ca-re numai 250.000 de persoane sunt sala-riate, iar angajatorii se plang de lipsa
de candidati cata vreme au o ,re-zerva” de 100.000 de oameni in judet?

,Daca ar fi 100.000 de oameni in Timig si daca as gasi muncitori aici, de ce credeti ca as mai
face relocari din Mol-dova si din Muntenia in Timig? Avem sute de oameni relocati, toate
fir-mele de recrutare reloca sute de oa-meni in vestul tarii. Maine, daca as avea 1.000 de
persoane disponibile, le-as angaja”, a mai spus Horia Bugarin. Un muncitor relocat din
Mol-do-va in Timis primeste un salariu net de 1.700 — 1.800 de lei net pe luna, o masa calda pe
zi si cazare din partea anga-jatorului.

in plus, multi dintre angajatii adusi s& lucreze temporar din alte zone in vestul tarii se muta
ulterior cu familiile si se angajeaza cu contracte per-ma-nente de munca, mai spune seful IHM
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Total Consult.

in14 judete (plus Bu-cu-resti) exista o rata de angajare peste me-dia nationala de 55%, arata
datele INS. La polul opus, cu cele mai mici ra-te de angajare, se afla judetele Te-le-orman (cu o
pondere a salariatilor in po-pulatia activa de numai 35%), Bo-tosani (38%), Vaslui (38%),
Mehedinti (40%), Dambovita (40%) si Giurgiu (40%).

*%*

sursa -- http://www.mediafax.ro/social/motivul-pentru-care-in-romania-exista-o-criza-a-fortei
-de-munca-desi-statistic-tara-are-o-rezerva-de-4-milioane-de-oameni-apti-de-munca-dar-care-
nu-sunt-salariati-16692516
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